RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH Formulir
RKA SKPD
Pemerintah Kota Yogyakarta Tahun Anggaran 2021
Organisasi 5.03.5.04.0.00.01.0000 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Ringkasan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Satuan Kerja Perangkat Daerah
Rell((::?ng Uraian Jumlah
Jumlah Pendapatan
5 BELANJA
5(1 BELANJA OPERASI 21.489.224.082
511 |01 | Belanja Pegawai 8.174.140.414
511 |02 | Belanja Barang dan Jasa 13.315.083.668
5|2 BELANJA MODAL 516.000.000
512 |02 | Belanja Modal Peralatan dan Mesin 415.000.000
512 | 04 | Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 100.000.000
512 | 05 | Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 1.000.000
Jumlah Belanja 22.005.224.082

Total Surplus/(Defisit) (22.005.224.082)

6 PEMBIAYAAN

Jumlah Penerimaan Pembiayaan

Jumlah Pengeluaran Pembiayaan

Pembiayaan Netto

Kota Yogyakarta , Tanggal

Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia

Drs. KRIS SARJONO SUTEJO, M.M.

NIP. 196306181992031001




RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Pemerintah Kota Yogyakarta Tahun Anggaran 2021

Formulir

RKA-BELANJA SKPD

Organisasi

5.03.5.04.0.00.01.0000 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

REKAPITULASI ANGGARAN BELANJA BERDASARKAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Kode

Uraian

Sumber
Dana

Lokasi

Jumlah

T-1

T

Belanja
Operasi

Belanja
Modal

Belanja
Tidak
Terduga

Belanja
Transfer

T+1
Jumlah

10

1

12

13

14 =

(10+11+12+13) 15

UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

KEPEGAWAIAN

13,029,265,490

516,000,000

o

13,545,265,490

01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

9,727,180,490

516,000,000

o

10,243,180,490

01

2.01

Perencanaan, Pengangg

an, dan

i Kinerja

Perangkat Daerah

11,600,000

o

11,600,000

01

2.01

01

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

4,350,000

4,350,000

01

2.01

04

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

1,450,000

1,450,000

01

2.01

06

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

5,800,000

5,800,000

01

2.02

Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

8,229,020,006

o

8,229,020,006

01

2.02

01

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

8,174,140,414

o

8,174,140,414

01

2.02

02

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

48,924,592

o

48,924,592

01

2.02

03

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

1,605,000

1,605,000

01

2.02

04

Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

870,000

870,000

01

2.02

05

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

870,000

870,000

01

2.02

06

Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

870,000

870,000

01

2.02

07

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

870,000

870,000

01

202

08

Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

870,000

870,000
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1
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15

03

01

2.06

Administrasi Umum Peral

ngkat Daerah

715,845,692

1,000,000

716,845,692

03

01

2.06

01

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

9,870,000

9,870,000

03

01

2.06

02

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

185,967,081

185,967,081

03

01

2.06

05

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

132,114,611

132,114,611

03

01

2.06

06

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

5,400,000

1,000,000

6,400,000

03

01

2.06

09

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

382,494,000

382,494,000

03

01

2.07

Pengadaan Barang Milik
Pemerintah Daerah

Daerah Penunjang Urusan

o

515,000,000

515,000,000

03

01

06

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

o

515,000,000

515,000,000

03

01

2.08

Penyediaan Jasa Penunja
Daerah

ng Urusan Pemerintahan

306,678,092

306,678,092

03

01

2.08

01

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

53,878,092

53,878,092

03

01

2.08

02

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

22,800,000

22,800,000

03

01

2.08

04

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

230,000,000

230,000,000

03

01

2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Da

erah

464,036,700

464,036,700

03

01

2.09

01

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

143,062,500

143,062,500

03

01

2.09

06

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

42,867,200

42,867,200

03

01

2.09

09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

250,000,000

250,000,000

03

01

2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber

28,107,000

28,107,000




Kode

Uraian

Sumber
Dana

Lokasi

Jumlah

T

Belanja
Operasi

Belanja
Modal

Belanja
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Terduga

Belanja
Transfer

Jumlah

T+1

6

10

1

12

13

14 =
(10+11+12+13)

15

Daya Manusia)

03

02

PROGRAM KEPEGAWAIAI

N DAERAH

3,302,085,000

3,302,085,000

03

02

2.01

Pengadaan, Pemberhenti
Kepegawaian ASN

an dan Informasi

1,709,647,000

1,709,647,000

03

02

2.01

02

Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

92,250,000

92,250,000

03

02

2.01

03

Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan
PPPK

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

Kota Yogyakarta,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

928,301,000

928,301,000

03

02

2.01

04

Evaluasi Pengadaan ASN
dan Pengadaan ASN
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

Kota Yogyakarta,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

2,500,000

2,500,000

03

02

2.01

06

Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

608,866,000

608,866,000

03

02

2.01

07

Evaluasi Pemberhentian
ASN

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

Kota Yogyakarta,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

980,000

980,000

03

02

2.01

Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

75,880,000

75,880,000

03

02

2.01

Pengelolaan Data
Kepegawaian

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

435,000

435,000

03

02

2.01

Evaluasi Data, Informasi
dan Sistem Informasi
Kepegawaian

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

Semua
Kabupaten/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

435,000

435,000

03

02

2.02

Mutasi dan Promosi ASN

592,704,000

592,704,000

03

02

2,02

01

Pengelolaan Mutasi ASN
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

34,174,000

34,174,000

03

02

2.02

02

Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

53,325,000

53,325,000

03

02

2.02

03

Pengelolaan Promosi
ASN

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

505,205,000

505,205,000

03

02

2.03

Pengembangan Kompetensi ASN

552,907,000

552,907,000

03

02

2.03

01

Peningkatan Kapasitas
Kinerja ASN

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

64,466,000

64,466,000

03

02

203

02

Pengelolaan Assessment
Center

(UPT Penilaian
Kompetensi Pegawai)

202,500,000

202,500,000

03

02

203

03

Pengeloaan Administrasi
Diklat dan Sertifikasi ASN
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber

Daya Manusia)

Kota Yogyakarta,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

2,175,000

2,175,000

03

02

203

05

Koordinasi dan
Kerjasama Pelaksanaan
Diklat

Kota Yogyakarta,
Semua
Kecamatan,

4,060,000

4,060,000




Jumlah

Sumber T
Kode Uraian Dana Lokasi Belani
T-1 Belanja Belanja e.anja Belanja T+
. Tidak Jumlah
Operasi Modal Transfer
Terduga
2|3 4 |5 6 7 8 9 10 1 12 13 14= 15
(10+11+12+13)
(Badan Kepegawaian dan Semua
Pengembangan Sumber
- Kelurahan
Daya Manusia)
Fasilitasi Sertifikasi Kota Yogyakarta,
Jabatan ASN Semua
03 |02 | 2.03 | 06 | (Badan Kepegawaian dan Kecamatan, 3,480,000 0 0 3,480,000
Pengembangan Sumber Semua
Daya Manusia) Kelurahan
Evaluasi Diklat dan Kota Yogyakarta,
Sertifikasi Jabatan ASN Semua
03 |02 | 2.03 | 07 | (Badan Kepegawaian dan Kecamatan, 19,400,000 0 0 19,400,000
Pengembangan Sumber Semua
Daya Manusia) Kelurahan
Sosialisasi dan ) Kota Yogyakarta,
Penyebaran Informasi
Jabatan Fungsional ASN semua
03102203 |12 - Kecamatan, 42,150,000 0 0 42,150,000
(Badan Kepegawaian dan
Semua
Pengembangan Sumber
- Kelurahan
Daya Manusia)
Pembinaan Jabatan Kota Yogyakarta,
Fungsional ASN Semua
03 |02 | 2.03 | 13 | (Badan Kepegawaian dan Kecamatan, 22,470,000 0 0 22,470,000
Pengembangan Sumber Semua
Daya Manusia) Kelurahan
Fasilitasi Pengembangan
Karir dalam Jabatan
03 | 02| 203 | 14 | Fungsional ) 190,766,000 0 0 190,766,000
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)
Evaluasi Pengembangan Kota Yogyakarta,
Jabatan Fungsional Semua
03 |02 | 2.03 | 15| (Badan Kepegawaian dan Kecamatan, 1,440,000 0 0 1,440,000
Pengembangan Sumber Semua
Daya Manusia) Kelurahan
03|02 2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 446,827,000 0 0 446,827,000
Penyufunan Kebuakalj Kota Yogyakarta,
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur Semua
0302 204 |01 . Kecamatan, 59,540,000 0 0 59,540,000
(Badan Kepegawaian dan Semua
Pengembangan Sumber
- Kelurahan
Daya Manusia)
Pelaksanaan. Pclemleyan Kota Yogyakarta,
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur Semua
0302|204 |02 P . Kecamatan, 65,951,000 0 0 65,951,000
(Badan Kepegawaian dan Semua
Pengembangan Sumber
- Kelurahan
Daya Manusia)
Evaluasi HaS.I| I.Den|!a|an Kota Yogyakarta,
dan Evaluasi Kinerja
Semua
Aparatur
0302|204 |03 . Kecamatan, 1,740,000 0 0 1,740,000
(Badan Kepegawaian dan
Semua
Pengembangan Sumber
- Kelurahan
Daya Manusia)
Pengelolaan Pemberian
Penghargaan Bagi
03|02 | 204 | 04 | PEOAWAI ) 147,812,000 0 0 147,812,000
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)
Pengelolaan Tanda Jasa Kota Yogyakarta,
Bagi Pegawai Semua
03 | 02 | 2.04 | 05 | (Badan Kepegawaian dan Kecamatan, 31,470,000 0 0 31,470,000
Pengembangan Sumber Semua
Daya Manusia) Kelurahan
Evaluasi Pelaksanaan Semua
Pemberian Penghargaan Kabupaten/Kota,
03| 02 204 | 06 | 9N Tanda Jasa Aparatur semua 1,305,000 0 0 1,305,000
(Badan Kepegawaian dan Kecamatan,
Pengembangan Sumber Semua
Daya Manusia) Kelurahan
Pembinaan Disiplin ASN
03 |02 204 | o7 | (Badan Kepegawaian dan 64,416,000 0 0 64,416,000
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)
Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN
03 |02 | 2.04 | 08 | (Badan Kepegawaian dan 32,584,000 0 0 32,584,000
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)
Pelayanan Proses Izin Kota Yogyakarta,
Perceraian Pegawai Semua
03 |02 | 2.04 | 09 | (Badan Kepegawaian dan Kecamatan, 21,659,000 0 0 21,659,000
Pengembangan Sumber Semua
Daya Manusia) Kelurahan




Kode

Uraian

Sumber
Dana

Lokasi

Jumlah

T

Belanja
Operasi

Belanja
Modal

Belanja
Tidak
Terduga

Belanja
Transfer

Jumlah

T+1

10

1

12

13

14 =
(10+11+12+13)

15

02

2.04

Evaluasi Disiplin ASN
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

Semua
Kabupaten/Kota,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

20,350,000

20,350,000

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

8,459,958,592

8,459,958,592

02

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

278,724,000

278,724,000

02

2.03

Pengembangan Kompetensi ASN

278,724,000

278,724,000

02

203

04

Pengelolaan Pendidikan
Lanjutan ASN

(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

278,724,000

278,724,000

02

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA

8,181,234,592

8,181,234,592

02

2.01

Pengembangan Kompetensi Teknis

8,181,234,592

8,181,234,592

02

2.01

01

Penyusunan Kebijakan
Teknis dan rencana
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

105,520,000

105,520,000

02

2.01

02

Penyusunan Standar
Perangkat Pembelajaran
Pemerintahan Dalam
Negeri Kompetensi
Teknis umum, Inti, dan
pilihan bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

40,060,000

40,060,000

02

2.01

03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
(Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia)

8,035,654,592

8,035,654,592




